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Actitud linguistica

“La actitud linguistica es una manifestacion de la actitud
social de los individuos, distinguida por centrarse vy referirse
especificamente tanfo a la lengua como al uso que de
ella se hace en sociedad”. (Fernandez, 1998)

“Ante situaciones de contacto linguistico, el hecho de que
un hablante escoja una u ofra lengua para comunicarse
responde, enfre ofros factores, a los que conocemaos por
actitudes linguUisticas. Las actitudes linguisticas  se
gg&ire’ron en un comportamiento individual”. (Janés,



Objetivo

Conocer en gué medida el espanol como lenguo
extranjera estd presente en cada una de las empresas
y de qué manera se le percibe.



Metodologio

Paradigma cuantitaftivo. Los datos se obtuvieron por
medio de una encuesta. Los resultados se
representaron por medio de graficas.



Cronograma:

Ciclo escolar agosto-diciembre
2015

Actividad
Deteccion de las empresas

Creacion y envio de la encuesta

Andlisis y fabulacion de los datos
Presentacion de los resultados

Andlisis de necesidades para el
mejoramiento del programa de
espanol

Periodo

10-21 de agosto

24 de agosto al 4 de septiembre
05-09 octubre

26-30 octubre

3 al 13 de noviembre




Francia como pais suscrito o
Meéxico desde el ano 2000

APPRIs suscritos por México

“México ha suscrito acuerdos

comerciales con 46 naciones, lo que Lorea ’ 'fi"'f"-'«"”'i" |
lo posiciona como uno de los paises ‘ uba ‘ Irinidad y Tobago
mas abiertos al comercio Grecla A Espafia
intfernacional, con acceso aila 2002\ India
preferencial a mdas de 1.100 millones Uruquay , Relar(is
de consumidores potenciales y una Belgica-Luxemburgo| 2003  China
representacion mayor a 60 %" n ‘ Republica Checa , Eslovaquia
(PROMEXICO, 2013) ‘ Islandia 2006  Singapu

AUS 200 Panama 2006 Bahréin

Australia

y, 2015




Catdalogo de Empresas
Francesas en México

10 empresas francesas que laboran en
México y reciben visita de
trabajadores(visitantes/residentes)

de origen francés.

Diferentes sectores: agricola, alimenticio,
energético, farmacéutico, financiero,
servicios varios, etc.



Obtencion de la muestra

@ Muestra

B Informacion
iIncompleta/desa
ctualizada

B Desechadas al
Qzar

B Necesario hacer
tradmite
administrativo




Las diez empresas reciben
en promedio de 2 a 4 visitas
de trabajadores extranjeros
DOr dnNo



Tlempo de laborar en
MéXxico
Bé6all

BIilals

B MAs de
15




sCuentan con requerimientos internos para
gue un empleado extranjero pueda trabajar
en ese centfroe

B Tener dominio del idioma
espanol

B Contar con una
especialidad en su
ramo/drea de trabajo

B Tener una anfigledad
minima laboral mayor a
un ano




5Se le realiza al trabajador algun tipo de prueba para
evaluar las aptitfudes y actitudes hacia la nueva
cultura anfitfrionae

B Antfes de visitar el pais

B Es parte importante hacerlo para la
seleccion del candidato (en caso
de tener dos o0 mds candidatos)




5El empleado recibe algun tipo de curso o
capacitacion?

@ Capacitacion laboral

B Capacitaciones cultural y
laboral




sEn qué idioma se interactua con el
empleado extranjeroe

@ Espanol

B Francés

B Inglés




En caso de que no se efectue con eficacia la
comunicacion por motivo del idioma usado. s A qué otro
Idioma se recurree¢

@Inglés

B Espanol

B Francés




5Cudl es la principal razon por la que se apoyan en este
iIdioma y no en ofro?

0

@ Por ser una lengua
vehicular

B Por ser una
empresa de origen
franceés

W Politicas de la
empresa




5Se les solicita a los empleados nativos del pais (en su
CasoO, mexicanos), especialmente a los que interactuan
con los visitantes, hablar un idioma extranjeroe

@ Si

B No




sSe les solicita a los empleados extranjeros
hablar espanole

B NoO

mSi




En caso de haber respondido “si” en la
pregunta anterior, 3Qué nivel se le solicita?

B Intermedio

B Avanzado




5Se le solicita alguna certificacion?

0

@ DELE

B SIELE

B Sicele

B CELA



El tralbbajador extranjero toma clases de espanol

B No

B En su pais de
origen

B ENn México
antes de
laborar

B En México
mientras
labora




Estas clases son pagadas

B Empresa

B Arreglo




Las clases son impartidas

@ Escuela

B Profesor
particular




Hay algun convenio con alguna escuela

BENo

N




Importancia de la informacion
obtenida.

Una de las finalidades de esta investigacion fue crear un sistema de ensenanza que vaya
acorde con las necesidades tanto de los empleados extranjeros como de las empresas.
Nuestro motivo es brindar a los estudiantes las herramientas necesarias y adecuadas para el

desarrollo social e intelectual pleno (Reynoso, 2007).
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